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弊社では産業保健の情報を活用した研究を実施しております。本研究の対象者に該当する可能性のある方のう

ち、健康診断情報等を研究目的に利用されることを希望されない場合は、下記へお問い合わせ下さい。 

（作成日： 2025 年 9 月 4 日） 

 

研究名 
異動に伴う職務負担及び職場内支援の変化と心身のストレス反応との関連： 

過去起点コホート研究 

実施責任者 株式会社アダプテーション原産業医事務所 原達彦 

研究内容 

本研究の目的は、職場における部署異動に伴う職務負担及び職場内支援の変化が、

労働者の精神的及び身体的ストレス反応と関連するかを明らかにすることです。

弊社と業務委託契約を結んでいる事業者から弊社へ、すべての個人情報を削除し

た健康診断やストレスチェックの結果等の情報を提供いただき活用します。なお、

本研究は京都大学大学院医学研究科・医学部及び医学部附属病院 医の倫理委員

会の承認を得て実施しています（承認番号：R5118）。 

研究期間 
研究実施期間：倫理審査承認日から 2026 年７月 31 日まで 

（ただし、結果の公表は含まない） 

個人情報の取り扱い 

利用する情報から氏名や住所等の対象者を直接特定できる個人情報は削除し、研

究成果の公表の際にも、対象者を特定できる個人情報は利用しません。論文等の

発表後 10 年以上保存したのちすべての情報を廃棄いたします。 

利益相反 

実施責任者の原達彦は、情報を提供いただく事業者と業務委託契約にもとづく嘱

託産業医として勤務しています。その他、本研究に関連し開示すべき利益相反の

関係にある企業等はありません。 

お問い合わせ先 
・株式会社アダプテーション原産業医事務所 原達彦 

(TEL) 06-6676-8599（MAIL）tatsuhiko.hara@h-ohp.com 

研究参加の不同意／同意

撤回の方法・研究に関す

る情報の閲覧方法 

研究に同意しないこと又は同意を撤回することによって不利益な取扱いを受ける

ことはありません。なお、研究対象者又はその代理人の求めに応じて、研究対象

者が識別される情報の利用を中止します。また、個人情報及び知的財産の保護等

に支障がない範囲で、研究結果について開示することが可能です。請求人は原則

的に研究参加者本人とし、本人以外からの請求の場合本人直筆の委任状が必要で

す。これらを希望される場合は、上記の「お問い合せ先」までご連絡ください。 


